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выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.5. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

3. Организация проведения и содержание практики 

3.1. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Программы практики разрабатываются и утверждаются Училищем самостоятельно и 

являются составной частью образовательной программы, обеспечивающей реализацию ФГОС 

СПО. 

3.2. Рабочие программы учебной и производственной практики разрабатываются на основе 

ФГОС СПО, рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий Училища. 

3.3. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

- связь практики с теоретическим обучением. 

3.4. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности, программами практики. 

3.5. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной 

деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

4. Виды и порядок проведения практики 

4.1. При реализации ППССЗ по специальностям, обучение которым ведется в Училище 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.  

4.2. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ 

по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

4.2.1. Учебная практика включает в себя: 

 Работа с натурой на открытом воздухе (пленэр); 

 Изучение памятников искусства в других городах; 

 Практика по педагогической работе для специальности 54.02.02 Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы 

 Практика для получения первичных профессиональных навыков для специальности 54.02.02 

Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы. 

4.3. Производственная практика включает в себя: 

 практика по профилю специальности (исполнительская); 

 педагогическая практика; 

 преддипломная практика;. 



 
 

4.4. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих 

и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по специальностям: 

 54.02.01 Дизайн (общий и дизайн костюма) 

 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (художественная 

обработка кожи) 

 54.02.05 Живопись (станковая и театрально-декорационная) 

 54.02.07 Скульптура 

4.5. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического 

опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности 

к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы.  

4.6. Учебная и производственная практика проводятся Училищем при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. Также учебная практика и производственная 

практика может проводиться одновременно с теоретическим обучением. 

4.7. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла; 

междисциплинарных курсов; специальных и гуманитарных дисциплин. Производственная 

практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла; междисциплинарных 

курсов; 

4.8. В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

4.9. Учебная практика и практика по профилю специальности может проводится как 

непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

4.10. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и 

практики по профилю специальности. 

4.11. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

5. Место проведения практики 

5.1. Учебная практика может быть организована:  

1) непосредственно в Училище; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между Училищем и профильной организацией.  

5.2. Учебная практика (пленэр) может проводиться в городских парках, зоопарке, 

пригородных хозяйствах г. Казани, местах интересных по природным условиям и богатых 



 
 

архитектурными памятниками, а также в учебных мастерских Училища, организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и Училищем.  

5.3. Изучение памятников искусства в других городах проводится, как правило, в городах, 

обладающих большим количеством памятников архитектуры разных эпох и стилей, музеями 

изобразительного искусства, другими объектами культурного наследия: Санкт-Петербург, Москва, 

Казань, Остров-град Свияжск, Болгар. 

5.4. Базой производственной практики (педагогической) являются детские художественные 

школы г. Казани. 

5.5. Производственная практика по профилю специальности для студентов 3 курса 

специальности «Дизайн», «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы». 

«Скульптура» проводится в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между Училищем и профильной организацией. 

5.6. Базой для прохождения производственной практики по профилю специальности 

студентов 3 курса специальности «Живопись», «Скульптура» (исполнительской) являются 

достопримечательности и парки Казани и пригородов, а также исторические и культурные центры 

РТ.  

6. Руководство практикой 

6.1. Общее руководство и контроль за практикой осуществляет заместитель директора по 

УПР: 

  осуществляет общий контроль по разработке рабочих программ практик по специальностям 

(профессиям), реализуемых Училищем; 

  согласовывает расписание производственной практики, график консультаций и доводит их 

до сведения преподавателей, обучающихся и руководителей от предприятий; 

 заключает договоры на организацию и проведение практик с организациями различного 

типа, предоставляющие необходимые условия для реализации программ учебной и 

производственной практики; 

 обеспечивает до начала производственной практики проведение инструктажа по правилам 

техники безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья; 

 осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью всех лиц, 

участвующих в организации и проведении производственной практики; 

 контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями; 

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

 осуществляет контроль за ведением документов по производственной практике; 

 готовит отчёты по итогам учебной и производственной практики; 

 по результатам практики проводит итоговую аттестацию, итоговую конференцию. 

6.2 Руководитель практики - преподаватель дисциплин профессионального цикла; 

междисциплинарных курсов; специальных и гуманитарных дисциплин: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки 

при реализации компонентов образовательной программы; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, 



 
 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 знакомится с рабочими программами производственной практики; 

 проводит инструктаж по технике безопасности обучающихся; 

 распределяет обучающихся на рабочие места; осуществляет методическое руководство и 

контроль за прохождением практики; наблюдает за работой обучающихся во время 

реализации программы практики, анализирует и оценивает ее совместно со специалистами 

базовых предприятий; 

 посещает рабочие места практикантов, и принимают участие в анализе их практической 

деятельности; 

 осуществляет контроль за ведением документации студентами; 

 заполняет журналы практики в соответствии с программой; 

 вносит предложения по совершенствованию организации и проведению практики; 

 организует и участвует в итоговых конференциях по практике. 

6.3. Руководитель организации при проведении производственной практики в соответствии с 

договором, заключенным с училищем: 

 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

 обеспечивает необходимые условия для успешного прохождения производственной 

практики и осуществляют общее руководство; 

 контролирует работу специалистов (работников баз практики) с практикантами. 

 

7. Сроки прохождения практики 

7.1. Сроки проведения практики устанавливаются Училищем в соответствии с учебным 

планом.  

7.2. Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов. 

Продолжительность рабочего дня учащегося во время летней практики 6 часов, без учета переноса 

часов занятий с праздничных дней. Режим рабочего дня устанавливается преподавателем, ведущим 

практику. 

7.2.1. Учебная практика реализуется: 

 В соответствии с учебным планом по специальностям 54.02.01 «Дизайн», 54.02.05 

«Живопись», 54.02.07 «Скульптура» учебная практика «Работа с натуры на открытом воздухе 



 
 

(пленэр)» проводится во втором семестре I курса концентрированно в течение 4 недель в летнее 

время.  

 В соответствии с учебным планом по специальности 54.02.02. «Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы» учебная практика «Работа с натуры на открытом воздухе 

(пленэр)» проводится во втором семестре I курса концентрированно в течение 2 недель в летнее 

время.  

 В соответствии с учебным планом по специальности 54.02.02. «Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы» учебная практика для получения первичных профессиональных 

навыков проводится концентрированно в течение 2 недель в летнее время во втором семестре I 

курса и в четвертом семестре II курса  

 В соответствии с учебным планом по всем специальностям училища учебная практика 

«Изучение памятников искусства в других городах» по специальностям 54.02.01 «Дизайн», 54.02.05 

«Живопись», 54.02.07 «Скульптура», 54.02.02. «Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы» проводится в шестом семестре III курса концентрированно в течение 2 недель в летнее 

время.  

 В соответствии с учебным планом по специальности 54.02.02. «Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы» учебная практика по педагогической работе проводится в 

восьмом семестре VI курса рассредоточено (параллельно с учебным процессом) в течение 2 недель. 

6.2.2. Производственная практика реализуется: 

 В соответствии с учебным планом по специальности 54.02.02. «Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы» практика по профилю специальности (исполнительская) 

проводится в шестом семестре III курса в течение 4 недель. 

 В соответствии с учебным планом 54.02.01 «Дизайн», 54.02.05 «Живопись», 54.02.07 

«Скульптура» производственная практика по профилю специальности проводится во втором 

семестре II курса и в шестом семестре III курса. Практика проводится в летнее время 

концентрированно в течение 4 недель.  

 В соответствии с учебным планом 54.02.01 «Дизайн», 54.02.05 «Живопись», 54.02.07 

«Скульптура» производственная практика «Педагогическая» проводится в восьмом семестре VI 

курса рассредоточено (параллельно с учебным процессом), а затем концентрированно в течение 4 

недель (специальности 54.02.01 «Дизайн» и 54.02.05 Живопись») и 1 недели (специальность 

«Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы). 

 В соответствии с учебным планом 54.02.02. «Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы» производственная практика «Педагогическая» проводится в восьмом семестре VI курса 

концентрированно в течение 1 недели. 

 В соответствии с учебным планом 54.02.01 «Дизайн», 54.02.05 «Живопись», 54.02.07 

«Скульптура», 54.02.02. «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» 

преддипломная практика проводится непрерывно после освоения педагогической практики, 

прохождения теоретического курса обучения и сдачи всех зачетов и экзаменов, предусмотренных 

учебным планом в восьмом семестре VI курса в течение 3 недель. 

8. Обязанности сторон при организации практики 

8.1. Училище: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с 

образовательной программой с учетом договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 



 
 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и 

планируемые результаты практики; 

- обеспечивает предварительную профессиональную подготовку студентов, изучение правил 

технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах 

и на территории организации, правил и норм безопасности труда, действующих в организации; 

- осуществляет руководство практикой, контроль за соблюдением сроков прохождения 

практики и ее содержание, оказывает методическую помощь при выполнении индивидуальных 

заданий; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал 

прохождения практики, контролирует предоставление практикантами отчетов о прохождении 

практики. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной 

организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой организуется 

практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

8.2. Организации: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, 

задание на практику; 

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 

организации, определяют из числа работников организации наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке 

таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые 

договоры;  

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

8.3. Обучающиеся в период прохождения практики в организациях обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 
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9. Документальное обеспечение прохождения практики 

9.1. Направление на практику оформляется приказом директора с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

9.2. Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной 

практикой осуществляют руководители практики от Училища и от организации. 

9.3. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 

Училищем. 

9.4. По результатам практики руководителями практики формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики.  

9.5. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам 

практики обучающимся составляется отчет. 

К отчету практики учащийся оформляет приложение: фотографии выполненных за время 

практики проектов (образцы изделий, росписи интерьера, разработки фирменного стиля и т.п.). 

 

10. Результаты прохождения практики 

10.1. Промежуточная аттестация по результатам учебной практики (пленэр) и 

производственной практики по профилю специальности проводится в форме просмотра учебно-

творческих работ на отчетной выставке, по результатам которого выставляется 

дифференцированный зачет. Для проведения зачета создается комиссия, в состав которой входят: 

директор Училища, председатель цикловой комиссии специальных и творческих дисциплин, 

заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по учебно-производственной 

работе, преподаватели специальных и творческих дисциплин. 

10.2. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. По итогам практики проводится заключительная конференция (представление 

презентаций с выполненным проектами). 

10.3. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 

10.4. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием 

на практику. 

10.5. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную 

организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

10.6. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

 

 

 



 
 

11.Формы реализации практик в условиях применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

11.1. Училище может реализовывать часть программ подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

предусмотренных законодательством формах обучения или при их сочетании.  

11.2. При реализации части ППССЗ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий допускается проведение учебных практик и производственных 

практик без непосредственного взаимодействия педагогического работника со студентами. 

11.3. Училище обеспечивает соответствующий применяемым технологиям уровень 

подготовки педагогических, учебно-вспомогательных, административно-хозяйственных 

работников для организации проведения всех видов практик 

11.4. Учебные и методические материалы для проведения всех видов практик могут 

предоставляться студентам в виде: 

 электронных лекций, презентаций, видеоуроков, компьютерных систем контроля знаний 

с наборами тестов, других электронных материалов на магнитных и оптических 

носителях; 

  печатных изданий; 

 электронных ресурсов с доступом по сети Интернет. 

11.5. Дистанционное образовательные технологии (ДОТ) при проведении всех видов практик 

могут быть организованы в следующих формах: 

 чат-занятия  - учебные занятия, осуществляемые с использованием чат-технологий. Чат - 

занятия проводятся синхронно, то есть все участники имеют одновременный доступ к чату. 

 веб-занятия - дистанционные уроки, конференции, семинары, деловые игры, практикумы и 

другие формы учебных занятий, проводимых с помощью средств телекоммуникаций и 

других возможностей Интернет. 

 консультации - форма индивидуального взаимодействия преподавателя с обучающимся 

(могут быть очными (on-line) и заочными (off-line)); 

 организация переписки через электронную почту с целью индивидуального и группового 

общения; 

 самостоятельное изучение учебного материала. Самостоятельное изучение материала 

составляет основу дистанционного обучения.  

11.6. При проведении все видов практик с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий руководитель практики ведет учет посещения и 

успеваемости. Училище осуществляет хранение результатов прохождения студентами всех видов 

практик и внутренний документооборот на бумажном носителе и/или в электронно-цифровой 

форме в соответствии с требованиями законодательства о персональных данных и архивном деле. 
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